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. Premessa ed obiettivi

—l

L’idea di “Sostenibilta nella relazione con il Fornitore” ha i seguenti obiettivi:

e Integrare la sostenibilita nel processo di approvvigionamento;

e Assicurare un’adesione di gruppo alle norme ambientali e sociali;

e Promuovere la conoscenza dei requisiti di sostenibilita tra i fornitori;

¢ Implementare i requisiti di sostenibilita nei processi esterni ed interni dei fornitori.

Sostenibilita nei rapport commerciali. ASK richiede che:

e | processidiproduzione e di gestione delle risorse umane siano basati sul rispetto delle
normative minime riconosciute a livello mondiale;

e | diritti deilavoratori siano tutelati;

e Le misure di protezione ambientale, relative al prodotto ed al processo, cosi come i
principi di responsabilita sociale possano essere garantiti lungo I'intera catena di
fornitura.

ASK crede che una politica aziendale a lungo termine debba tenere conto delle seguenti sfide:
a) Ecologica

b) Sociale

c) Economica

Valide anche per i suoi processi di progettazione, sviluppo, produzione e distribuzione di sistemi audio ed
antenna di alta qualita per auto.

2. Requisiti ambientali

Responsabilita ambientale, processi produttivi e prodotti rispettosi dell'ambiente
La gestione dell’lambiente & un obiettivo chiave della politica di ASK. ASK si aspetta quindi un adeguato
sistema di gestione ambientale da parte dei propri fornitori.

I1 Fornitore siimpegna a sviluppare e promuovere, al proprio interno e presso subfornitori approvati da ASK,
politiche per Pambiente, seguendo le indicazioni della norma - 1ISO 14001.

Nelle politiche di gestione/tutela ecologica devono essere applicati i provvedimenti finalizzati ad un
impatto ambientale responsabile ed eco sostenibile. Il Fornitore si impegna allo sviluppo ed alla
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divulgazione di questi principi.

| seguenti fattori devono essere considerati nello sviluppo, nella produzione e nel ciclo di vita del prodotto
- utilizzo parsimonioso di energia e materie prime:

a) Utilizzo di risorse energetiche rinnovabili che limitano le emissioni di sostanze inquinanti e soprattutto
rispettano la qualita dell’aria, mantenendo sempre i valori limite, indicando la concentrazione massima
accettabile per ogni sostanza;

b) Riduzione al minimo delle emissioni di gas ad effetto serra, utilizzando strumenti migliori per controllarne
ilconsumo o implementando misure di risparmio energetico;

c) Riduzione al minimo dei danni per1'ambiente e 1a salute pubblica utilizzando le risorse naturali del nostro
pianeta equamente, attraverso un nuovo modello di sviluppo e di consumo sostenibile basato sulla sobrieta
dei consumi e rispetto perla natura;

d) Eseguire una gestione chimica responsabile per garantire la qualita dei servizi di laboratorio rispettando
norme, procedure, standard e sistemi per il controllo di qualita, per monitorare lo stato di avanzamento
delle operazioni e garantire che i dipendenti rispettino gli standard di sicurezza prestabiliti;

e) Rispetto della qualita e riduzione del consumo di acqua. L’Ente gestore € responsabile della qualita
dell'acqua che fornisce agli utenti. | fornitori siimpegnano a tenere sotto controllo la riduzione del consumo
dellacqua;

f) Rispetto della qualita del suolo.

Una gestione eco-sostenibile deirifiuti deve essere mantenuta durantelo sviluppo, la produzione ed il ciclo
di vita dei prodotti e durante 1o sviluppo e 'implementazione dei processi produttivi e in altre operazioni.
di fabbricazione. Una gestione eco-sostenibile & caratterizzata da:

e Prevenzione dei rifiuti;

e Riuso;

e Riciclo;

e Smaltimento dei rifiuti residui senza rischi e rispettoso del’ambiente.

I1 successo della tutela ambientale nelle operazioni aziendali dipende dalla regolare formazione dei
dipendenti, dalla loro motivazione e consapevolezza. Si consiglia di effettuare formazione sulla gestione
ambientale durante la fase di assunzione.

Prevenzione della deforestazione e della conversione dei terreni

La deforestazione e la conversione dei terreni sono due fattori chiave nella crisi climatica e in quella della
biodiversita. |1 Fornitore si impegna a vietare la deforestazione e la conversione dei terreni lungo la sua
catena di fornitura.

3. Requisiti sociali

Liberta di associazione

La liberta di associazione € il diritto dei lavoratori di organizzarsi e negoziare in maniera collettiva. Freedom
of association is the right of workers to organize and collectively negotiate. La liberta di associazione € uno
dei diritti fondamentali, protetto dall’ articolo 20 della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani adottata
dall’Organizzazione delle Nazioni Unite nel 1948. Nei paesi in cui questo diritto & limitato dalla legislazione
nazionale, dovrebbero essere incoraggiate opzioni alternative, nel rispetto della legge, per la
rappresentanza dei lavoratori.

Non-discriminazione
La discriminazione € un trattamento sfavorevole di una persona o di un gruppo di persone che viola il
principio di uguaglianza di tutti gli individui.

Tale principio vieta di adottare politiche di selezione del personale basate su etnia, colore della pelle, sesso,
religione, nazionalita, orientamento sessuale, origine sociale o opinione politica, condizione quest'ultima
che non deve ledere i principi democratici e di tolleranza di individui di diverse opinioni. Pari opportunita e
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parita di trattamento devono essere assicurate durante la selezione dei dipendenti. In generale, i
dipendenti sono scelti ed assunti in base alle loro qualifiche e capacita.

Divieto dilavoro forzato e schiavitu moderna

Nel 1930 1'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) ha definito 1a schiavitu e il lavoro forzato nellf
articolo 2, paragrafo 1, della Convenzione sul Lavoro Forzato e Obbligatorio come qualsiasilavoro o servizio
estorto ad una persona per il quale la persona non si € offerta volontaria o che si svolge sotto la minaccia di
una punizione. ASK si oppone ad ogni forma dilavoro forzato e lo richiede anche ai propri fornitori.

Prevenzione del lavoro minorile
I1 Tavoro minorile € vietato. L’eta minima per il permesso di lavoro (in accordo alle leggi nazionali) deve
essere rispettata.

Protezione dei diritti umani riconosciuti a livello internazionale (universalmente?)

ASK opera nel rispetto dei diritti umani riconosciuti a livello internazionale e ne sostiene PPapplicazione e
richiede lo stesso impegno ai propri fornitori. In caso di mancato rispetto ASK si riseva il diritto si
sopendere le ralazioni commerciali in corso in ottemperanza a quanto descritto nelle condizioni generali
d’acquisto.

Condlizioni dilavoro eque (retribuzione, benefits sociali ed orario dilavoro)
| salari ed i benefit erogati per una normale settimana lavorativa devono corrispondere almeno ai rispettivi
minimi previsti dalle leggi nazionali o dai minimi delle rispettive categorie economiche nazionali.

L'orario di lavoro deve corrispondere almeno alle rispettive normative nazionali o ai minimi dei rispettivi
settori economici nazionali..

Salute e sicurezza

I1 Fornitore deve rispettare almeno quanto prescritto dalle normative nazionali in merito alla salute e
sicurezza sul’ambiente di lavoro. Il Fornitore si impegna ad adottare soluzioni appropriate a garantire
adeguate norme igeniche e di sicurezza nel posto dilavoro in modo che siano assicurate buone condizione
dilavoro.

Rispetto per le categorie vulnerabilie e le comunita locali

ASK riconosce e rispetta i diritti delle popolazioni piu fragili in tutto il mondo, come bambini,lavoratori
migranti, minoranze, persone con disabilita, popoli indigeni e donne. Il Fornitore dovrebbe impegnarsi allo
stesso modo nella protezione dei diritti di questi gruppi, attuare misure per affrontare eventuali problemi
di salute e sicurezza specifici di questi gruppi e lavorare per estenderli alla propria catena di fornitura.

ASK chiede che il Fornitore si comporti in maniera socilamente responsabile, rispettando i diritti delle
comunita locali e popolazioni indigene comprese le loro culture e tradizioni in ogni paese in cui operano. Il
Il Fornitore non dovra intraprendere illegalmente sgomberi forzati o impossessarsi illegalmente di terreni,
foreste o corpi idrici, il cui utilizzo garantisce il sostentamento di una persona.

Impiego delle forze di sicurezza pubbliche e private

Nel caso in cui il Fornitore dispieghi le proprie forze di sicurezza per proteggere le proprie operazioni o
incarichi forze di sicurezza a tale scopo, deve garantire che queste rispettino i diritti umani riconosciuti a
livello internazionale. Il Fornitore deve, in particolare, astenersi dal commissionare o schierare forze di
sicurezza, se durante 1'impiego le persone vengono trattati in modo inumano o degradante, subiscono
danni alla vita o all’incolumita fisica o se il loro diritto di organizzazione e la liberta di associazione sono
compromessi.

Segnalazione di violazioni

Il Fornitore si impegna a implementare meccanismi di reclamo (ad esempio, linee di segnalazione)
accessibili ai propri dipendenti, partner commerciali e al pubblico per esprimere preoccupazioni senza
timore di intimidazioni, molestie, ritorsioni.

4. Rispetto delle leggi e dei principi etici

Responsabilita finanziaria
I1 Fornitore si impegna a soddisfare i requisiti legali € a mantenere un elevato standard di etica aziendale,
oltre a garantire il rispetto delle politiche e delle leggi nazionali in materia di responsabilita finanziaria.
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Confiitto d’interesse
I1 Fornitore siimpegna a evitare qualsiasi possibile conflitto di interessi, in particolare qualsiasi conflitto di
interessi che potrebbe influenzare i suoi affari con ASK.

Parti contraffatte
Il Fornitore proibira qualsiasi attivita che faciliti la produzione o il commercio di prodotti o componenti
contraffatti lungo tutta la sua catena di fornitura.

Diffusione diinformazioni riservate

Il Fornitore applichera protezioni adeguate per le informazioni riservate (know-how tecnico, tecnologico e
commerciale, nonché altre informazioni riservate) che riceve da ASK, in conformita con gli accordi di non
divulgazione, i termini e le condizioni o i requisiti contrattuali che ASK potrebbe richiedere a tal fine. Il
Fornitore rispettera inoltre i diritti di proprieta intellettuale di altre parti.

Corruzione e pagamenti illeciti

Il Fornitore siimpegna a rispettare i pil elevati standard di integrita, onesta e correttezza nel rispetto delle
leggi nazionali e internazionali sulla corruzione, con particolare riferimento alla Convenzione OECD sulla
Lotta alla Corruzione dei Pubblici Ufficiali Stranieri nelle Transazioni Commerciali Internazionali e alle linee
guida OCSE.

Il Fornitore non ricorrera ad alcuna forma di corruzione (offerta o accettazione di denaro al fine di ottenere
un vantaggio commerciale improprio) nei confronti di funzionari pubblici o rappresentanti di
organizzazioni internazionali o di terzi collegati a funzionari pubblici o nei confronti di persone giuridiche o
persone fisiche o altri soggetti indicati nelle leggi in vigore.

Prevenzione del riciclaggio di denaro

Il Fornitore non svolgera né sara coinvolto in attivita di riciclaggio, ovvero di accettazione e gestione di
proventi derivanti da attivita criminali di qualsiasi tipo e si atterra sempre alle leggi antiriciclaggio vigenti
in qualsiasi giurisdizione.

Concorrenza

Il Fornitore si impegna a rispettare integralmente le leggi e i regolamenti in materia di concorrenza e
qualsiasi altra legge sui consumatori in vigore nel luogo in cui opera. Il Fornitore determinera in modo
indipendente il proprio comportamento e la propria politica commerciale sul mercato per mantenere una
sana concorrenza tra tutti gli operatori (soggetti?).

Embargo e norme sull’esportazione
Il Fornitore si impegna a garantire che le proprie attivita commerciali siano conformi alle normative
nazionali e internazionali in materia di embargo ed esportazione vigenti nei paesi in cui opera.

Privacy

I Fornitore siimpegna a trattare i dati personali e le informazioni riservate nel rispetto di tutte le leggi sulla
privacy vigenti nelle giurisdizioni in cui opera, nonché delle migliori politiche sulla privacy.
Approvvigionamento responsabile dei minerali da zone di conflitto

| Fornitori che utilizzano stagno, tantalio, tungsteno e oro neiloro prodotti devono identificare, comunicare
e valutare tutte le fonderie e le raffinerie all'interno della catena di fornitura. | Fornitori interessati devono
garantire che questi materiali siano acquistati esclusivamente da raffinerie e fonderie che soddisfano i
requisiti della Responsible Minerals Initiative (RMI) RMAP. Su richiesta, i Fornitori interessati devono
presentare evidenza corrispondenti (ad esempio un Conflict Minerals Reporting Form - CMRT).

5. Approvvigionamento sostenibile

ASK si aspetta che i suoi fornitori trasmettano i principi di cui sopra lungo tutta la catena di fornitura.

ASK, e, Signature

The supplier, .oceevveeeneen. Signature
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